
中国科学院精密测量科学与技术创新研究院

2026 年博士研究生招生考试规程

根据《中国科学院大学关于做好 2026 年秋季入学博士研究生招生考试工作

的通知》和《中国科学院精密测量科学与技术创新研究院博士研究生“申请-考

核制”选拔实施办法》（科精测院字〔2020〕61 号）要求，统筹考虑人才选拔

的需要，为做好中国科学院精密测量科学与技术创新研究院 2026 年招收攻读博

士学位研究生综合考核录取工作，特制定本规程。

一、综合考核形式

采取线下现场集中考核形式。如遇特殊情况另行通知。

二、考核内容及要求

普通招考考生的综合考核包括：业务课笔试、综合素质测评、综合面试；

硕博连读考生的综合考核包括：综合面试。

（一）业务课笔试

招生学科 笔试科目 备注

化学 科技文献分析与综述（开卷）

考试时间为 3小时

自然地理学 自然地理学（开卷）

物理学 按照考生网报选择的科目（闭卷）

应用数学 专业素养测试（闭卷）

测绘科学与技术 大地测量学（闭卷）

固体地球物理学 地球物理学（闭卷）

业务课考试时间为 2026 年 3 月 27 日 14:00-17:00，通过笔试的普通招考考

生将参加综合面试。

研究生处将通过电子邮件/短信/电话的形式告知考生具体安排，考生须在规

定时间内回复是否同意参加综合考核，不按规定时间参加考核的考生，将视作自

动放弃考试资格，不予录取。



注：化学、自然地理学为开卷考试，仅允许携带纸质版资料。

（二）综合素质测评

2026 年 3 月 27 日 17:10-17:30，对普通招考考生进行综合素质测评。

（三）综合面试

笔试成绩及格，方可进入面试。面试分小组进行，按照一级学科分组，相近

学科点联合成立考核专家组。

1、考核时间：

各学科考核组确定具体时间后，研究生处将通过邮件/短信/电话通知考生。

2、考核内容：

（1）外语水平。主要考查候选人是否具备本学科博士研究生应具备的外语

应用能力，包括文献阅读、口语和听力等；

（2）学术素养。主要考查候选人的专业基础、知识结构、学术研究兴趣及

研究能力等，是否具备本学科博士研究生应具备的专业知识基础及学术研究能力；

（3）培养潜质。结合候选人学术研究经历，主要考查候选人的科研创新能

力，是否具备本学科博士研究生的培养潜质。

3、考核方式：

（1）外语水平考核。分为口语和听力测试；

（2）学术素养考核。候选人做 PPT 汇报，陈述对拟从事研究的学科领域及

研究方向的认识及学习、研究计划，陈述时间 15 分钟以内；

（3）培养潜质考核。采取现场回答专家提问的方式进行考核。

综合面试总评成绩为百分制计分，权重按外语水平 20%，学术素养 40%，培

养潜质 40%的比例确定。

三、拟录取原则

1、各考核组根据考生综合考核成绩提出建议拟录取名单，招生领导小组审

核并确定最终拟录取名单。

2、存在下列情况之一的考生，不予录取：①笔试单科成绩不及格；②综合

面试成绩不及格（含单项）；③思想品德考核不合格；④报考资格不符合规定。

3、录取类别。分为非定向就业和定向就业两种。定向就业博士生档案材料、

工资关系等无需转入我院，毕业时按定向协议就业；非定向就业博士生需将档案



材料、人事关系等转入我院，毕业时按本人与用人单位双向选择的办法就业。定

向就业的博士研究生均须在被录取前与精密测量院、定向单位签订定向就业协议，

无法签订就业协议者不予录取。

四、体检

获得拟录取资格的考生，需按要求前往三甲医院体检，在规定时间内提交纸

质体检报告。体检报告须有考生本人近期免冠彩色照片，照片粘贴在体检表上，

加盖体检医院骑缝章。体检结果不合格者、弄虚作假者，取消拟录取资格。

体检标准参照教育部、卫生部、中国残联印发的《普通高等学校招生体检工

作指导意见》（教学〔2003〕3 号）以及《教育部办公厅 卫生部办公厅关于普

通高等学校招生学生入学身体检查取消乙肝项目检测有关问题的通知》（教学厅

〔2010〕2 号）进行。

五、公示与拟录取

拟录取结果确定后，由研究生处统一通知考生本人，其他任何人对考生做出

的承诺或通知均无效。

考生拟录取名单在精密测量院官方网站公示，公示时间不少于 10 个工作日。

公示期内，接受考生及社会各界的监督，监督电话：027-87198915、027-87199205；

国科大校招办监督电话为：010-88256714。

中国科学院精密测量科学与技术创新研究院

研究生处

2026 年 3 月 18 日


